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Berend Neumann –  

Integrierte Entwicklung in Zeiten digitaler Transformation 
 

 

 

 

 

 

 

 „Erfolgreiche und nachhaltige Digitalisierung erfordert eine integrierte Entwicklung von Geschäftsmodellen, 

Produkten und den erforderlichen Ressourcen. Das braucht Vertrauen, Offenheit, Klarheit, Ideen und Durch-

haltevermögen. Die dafür erforderlichen persönlichen Eigenschaften und Kompetenzen bringe ich mit. Ich würde 

mich freuen, wenn wir uns kennen lernen.“  

    Berend Neumann 

 

 

Berend Neumann 

 

Geboren 11.09.1964 in Eutin 

 

 Verheiratet, ein Kind 

Wohnhaft in  23701 Eutin-Sielbeck 

 Zum Ukleisee 5 

Kontakt berendneumann@googlemail.com 

 04521 796 769 7 

 0151 461 770 68 

Weitere Informationen www.xing.com/profile/Berend_Neumann 

 

 

 

Zu allen Punkten meines Kurzprofils finden Sie vertiefende Informationen auf meiner Website 

unter der Adresse: www.berend-neumann.de  

 

Ich suche:        Projekte in Unternehmen oder Beraterteams in den Feldern:  

 

 Unternehmensentwicklung/ Organisationsentwicklung 

 Digitale Transformation / Change 

 Produktentwicklung digitaler Produkte 

 Projektmanagementprozesse 

 

Ich biete:  

 

 20 Jahre Erfahrung in der Umsetzung von Innovation, Entwicklung und 

Transformation in Unternehmen, Projekten, Prozessen in der digitalen Wirtschaft 

 Erfahrung in Rollen und Funktionen als Entwickler, Experte, Führungskraft, 

Manager und Gründer 

 Eine ausgeprägte Innovations- und Entwicklungsorientierung 

 mit hohem sozialem und sachlichem Integrationsvermögen 

 vielfältige Kompetenzen für die Gestaltung und Transformation der jeweils 

erforderlichen Voraussetzungen (Personal, Organisation, Prozesse, Technik, 

Wissen/ Informationen) 

 

Digital-Experte mit 20 Jahren Erfahrung in der digitalen Wirtschaft und nachweisbaren 

Erfolgen in der Unternehmens- und Produktentwicklung – ein Treiber von Innovation und 

Transformation, der sich sowohl in Startups, im Mittelstand als auch in Konzernen 

auskennt. 

http://www.xing.com/profile/Berend_Neumann
http://www.berend-neumann.de/
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Berufliche Laufbahn 
Vertiefende Informationen zu meinen beruflichen Erfahrungen finden Sie auf meiner Webseite 

unter berend-neumann.de 

 

ScienceTechs GbR  

 Gründungsvorhaben Fachinformationsdienstleister im Bereich 

Innovationstransfer zwischen Wissenschaft und Wirtschaft 

 

2016 - heute 

Berater im Beraternetzwerk von BL CONCEPT  

 Beratung von Messegesellschaften in Digitalisierungsthemen 

 

2015 - heute 

HasselbringNeumann GbR  

 Partner bei HasselbringNeumann Unternehmensberatung GbR 

 

2014 - 2017 

FVW Mediengruppe GmbH  

 Leiter Unternehmensentwicklung/Leiter Technologie/Leiter 

Herstellung 

 Leiter Unternehmensentwicklung/Leiter Technologie 

 Leiter Unternehmensentwicklung 

 

2011 - 2013 

 

2009 - 2011 

2009 

 

Selbständige Tätigkeit  

 Freiberufler / Berater 

 

Sabbatical  

 

2003 - 2009 

 

2002 

AOL Deutschland GmbH & Co KG  

 Director Product Solutions 

 Teamleiter Programmgestaltung 

 Projekt Manager 

 Producer 

 

2000 - 2001 

1999 

1997 - 1998 

1996 

Ausbildungsweg 

 Magister Allgemeine Sprachwissenschaft, Philosophie und 

Psychologie 

1995  

 Allgemeine Hochschulreife 

 

1984 

Kompetenzen 
 

Methoden 

 Methoden der Strategieentwicklung 

 Methoden der Organisationsentwicklung 

 Agile Methoden in der Entwicklung und im Projektmanagement 

 Klassisches Projektmanagement 

 Design Thinking Methoden 

 Geschäftsmodellentwicklung: Business Model Canvas und Value Proposition Design 
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 Lean Frameworks 

 Balanced Scorecard / Strategy Map 

 Konzeptionsmethoden/ Modellierung/ Visualisierung 

 Workshopmethoden 

 

Tools 

 Projektmanagementtools 

 Office Programme 

 Tools zur Unterstützung von Konzeption 

 Visualisierungs- und Grafikprogramme 

 Modellierungs- und Visualisierungssoftware  

 CRM (Salesforce) 

 Contentmanagementsysteme 

 Cloudbasierte Collaborationtools 

 

Sprachen 

 Englisch 

 

Weitere Informationen zu meinen Kompetenzen finden Sie auf meiner Webseite unter berend-

neumann.de 

Engagement 
 

Engagement in der betrieblichen Ausbildung 

 Ausbildereignungsprüfung (1998)  

 Bei AOL Deutschland und der FVW Mediengruppe aktiv in der Planung, Gestaltung und 

Durchführung der Ausbildung im Unternehmens 

Beratung und Mentoring 

 Beratung Ärzte ohne Grenzen (in 2015) 

 Kostenfreie Beratung von Startups (2014-2017) 

 Mentoring von ehemaligen Kollegen (seit 2000) 

Digitalisierung regional 

 Erfolgreiche Öffentlichkeitsarbeit, um die geforderte Quote von 80% der Haushalte für 

den Ausbau einer Glasfaserinfrastuktur für meinen Wohnort Sielbeck zu erreichen 

 Konzeption und Umsetzung einer Website für Sielbeck 

 Initiierung Projekt Digitale Nachbarschaft Sielbeck 

 

Persönliche Interessen 
 Bildende Kunst (Malen und Objekte), Fotografie (Natur- und Makrofotografie), Musik 

(Gitarre/Gesang) 

 Handwerken, Natur und Bewegung (Garten, Kanu, Fahrrad) und Sport (Leichtathletik/ 

Sportabzeichen, Bogenschießen) 

 Wissenschaft und Philosophie, Belletristik 


